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Amersfoort: vitale stad, waar iedereen telt! 
 
Graag presenteren wij aan de stad het collegeprogramma 2006 – 2010. Onder leiding van 
formateur Ismail Parmaksiz hebben de partijen PvdA, VVD, CDA, GroenLinks en 
ChristenUnie elkaar gevonden in dit programma. Door aan te sluiten bij de ‘Prioriteiten van 
de Raad’ maken we zichtbaar dat het nieuwe college een college is voor de hele 
gemeenteraad. We staan bij de uitwerking van de prioriteiten en het collegeprogramma in de 
komende bestuursperiode nadrukkelijk open voor standpunten, visies en wensen vanuit de 
gehele gemeenteraad èn vanuit de stad. 
 
Het gemeentebestuur van Amersfoort werkt met visie en ambitie aan de toekomst van de stad. 
We willen in deze periode via twee sporen blijven werken aan Amersfoort. Het ene is het met 
nieuwe ambities en bijbehorende energie uitvoering geven aan het gemeentelijk beleid. 
Omdat Amersfoort dat nodig heeft en omdat er mogelijkheden zijn. Het andere spoor is 
nadenken over de toekomst van de stad tot 2030. 
 
In dit programma geven we aan op welke manier het college zich gaat inzetten voor de stad 
voor de korte en lange termijn. Dit collegeprogramma is daarmee vooral een actiegericht 
programma. We leggen de lat hoog, maar realiseren ons dat de medewerking van bewoners 
en partners in en buiten de stad onontbeerlijk is. We doen dan ook een beroep op hen om 
samen met het gemeentebestuur de schouders er onder te zetten. Want dàn alleen kunnen 
maatschappelijke resultaten worden geboekt. 
 
Amersfoort: jonge stad waar het fijn wonen is 
Voor iedere inwoner van Amersfoort moet het prettig zijn om in onze stad te wonen. Het zijn 
immers de inwoners die Amersfoort maken, en niet de bakstenen. Nu en in de komende jaren 
werken wij voortvarend verder aan de binnenstedelijke vernieuwing, een proces dat gericht is 
op het verbeteren van buurten en wijken. Sociale samenhang, veiligheid, genoeg groen in de 
wijken en rondom de stad en goede voorzieningen voor jong en oud zijn cruciaal voor een 
goed woon- en leefmilieu. Goed onderwijs vinden wij van groot belang. Zonder andere 
groepen tekort te doen, vraagt de jeugd om onze speciale aandacht. Goede initiatieven voor 
en door onze jeugd ondersteunen wij van harte. 
 
Amersfoort: ondernemende stad  
Ook het bedrijfsleven moet kunnen bloeien in Amersfoort, ook om werk en stageplaatsen voor 
Amersfoorters te kunnen bieden. Passende ontwikkelingsmogelijkheden, een goede 
bereikbaarheid en een stimulerend ondernemingsklimaat zijn voorwaarden voor een goed 
vestigingsklimaat. Als stad willen wij een goede gastheer voor het bedrijfsleven zijn: wij 
willen ondernemers en bedrijven niet alleen welkom heten, maar ook faciliteren. 
 
Amersfoort: betrokken stad voor betrokken inwoners 
Onze samenleving wordt steeds vaker geconfronteerd met mensen die niet of niet goed voor 
zichzelf kunnen zorgen. Het college wil daarin een nog actievere rol vervullen. We spreken 
mensen mét kansen aan op hun verantwoordelijkheid die ook te benutten. Maar wie om welke 
reden dan ook daarin wordt belemmerd, kan rekenen op ondersteuning.  
Wij hebben gemerkt dat burgers zich niet altijd betrokken voelen bij hun stad, of zich slecht 
vertegenwoordigd voelen door het gemeentebestuur. We willen daarom de dialoog met de 
inwoners van deze stad versterken. Communicatie is altijd tweerichtingsverkeer. Op onze 
betrokkenheid kan de stad rekenen. 
De diversiteit van de inwoners van onze stad is een kracht. Maar diversiteit vereist ook de 
vaardigheid van mensen om daar mee om te gaan. Wij ondersteunen initiatieven om mensen 
die vaardigheid aan te reiken.  
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Amersfoort: ambitieuze stad met een visie op de toekomst 
Wij vinden het nodig dat in deze bestuursperiode gewerkt wordt aan een visie ‘Amersfoort op 
weg naar 2030’. Omdat het na 2015 gedaan is met de grote groei van Amersfoort, stelt ons 
dat voor de vraag wat voor een stad Amersfoort in de toekomst wil zijn. Met onderliggende 
vragen als: wat zijn ambities die passen bij de identiteit van Amersfoort, hoe wil de stad zich 
economisch en cultureel profileren, wat is nodig om sociaal vitaal te blijven, wat is onze visie 
op samen werken en samen leven? Het college komt in het komende jaar met een creatief 
voorstel voor de aanpak van dat visietraject. We vinden het van belang om dat traject open 
en transparant vorm te geven, met inbreng en betrokkenheid vanuit de inwoners en bedrijven 
van deze stad.  
 
Amersfoort is een stad in ontwikkeling, een stad die groeit. Deze groei biedt kansen, maar we 
sluiten onze ogen niet voor problemen die om een oplossing vragen.  Amersfoort is een vitale 
stad, waar iedereen telt en waaraan we samen willen blijven werken. 
 
Namens de partijen PvdA, VVD, CDA, Groen Links en ChristenUnie, 
 
Ismail Parmaksiz, 
fractievoorzitter PvdA 
 
René van der Borch tot Verwolde, 
fractievoorzitter VVD 
 
Gert Boeve, 
fractievoorzitter CDA 
 
Sebastiaan van ’t Erve, 
fractievoorzitter Groen Links 
 
Menno Tigelaar, 
fractievoorzitter ChristenUnie 
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OPZET COLLEGEPROGRAMMA 
 
Dit collegeprogramma volgt de indeling van de gemeentelijke Programmabegroting. Als basis dienen 
de 12 programma’s waarvoor in dit collegeprogramma aanvullende of nieuwe ambities worden 
geformuleerd. Daarmee worden de huidige programma’s niet overboord gezet, integendeel, maar wel 
nieuwe accenten, prioriteiten en richtingen aangegeven.  
 
Programma 1: Veiligheid  
 
Preventie en handhaving blijven prioriteit houden in het gemeentelijk veiligheidsbeleid. We zetten 
daarop onverminderd in. In de preventieve aanpak willen we ons vooral richten op jeugd en jongeren 
in Amersfoort. We doen dat in aansluiting en afstemming op de Operatie Amersfoort Jong 2006-2010. 
De aanpak van overlastgevende- en risicojeugd is één van de prioriteiten. We willen verboden 
wapenbezit aanpakken. Ter voorkoming van gedrags- en overlastproblemen krijgt de preventie van 
alcohol- en drugsmisbruik/verslaving extra aandacht. Daarbij gaan we zowel de betrokkenheid van de 
jongeren zelf als de verantwoordelijkheid van de ouders/opvoeders stimuleren.  
We onderzoeken of uitbreiding van het aantal boa’s (buitengewone opsporingsambtenaren)  mogelijk 
is ter versterking van de gemeentelijke handhaving en veiligheid op straat (bijvoorbeeld door 
opleiding van stadswachten).  
In de aanpak van huiselijk geweld is de ambitie onze landelijke voortrekkersrol te blijven vervullen. 
 
We handhaven het huidige coffeeshopbeleid, inclusief het  maximaal aantal van 9 coffeeshops in 
Amersfoort. Als de uitvoering daarvan het mogelijk maakt om bij nieuwe coffeeshops en/of 
verplaatsing van bestaande coffeeshops het afstandscriterium van 250 meter te laten gelden voor alle 
scholen, dan zullen we in die gevallen daartoe overgaan. Daarnaast zetten we onverminderd in op 
beperking van de overlast door strikte handhaving. Bij het bestrijden van de illegale hennepteelt 
willen we komen tot een structurele aanpak met onze partners in veiligheid. 
 
Wij leveren een actieve bijdrage aan het terugdringen van recidive van Amersfoortse veelplegers. Dat 
willen we doen door een adequate toeleiding naar voorzieningen op terreinen van wonen, zorg, 
werk/inkomen. Dat doen we in samenwerking en afstemming met onze ketenpartners veiligheid. 
Behalve voorkomen willen we ook waar nodig krachtig handhaven. 
 
Programma 2: Wijkontwikkeling en beheer op maat 
 
Binnenstedelijke Vernieuwing Amersfoort 
Amersfoort staat voor een belangrijke stedelijke vernieuwingsopgave in wijken die dat nodig hebben. 
Wij kiezen voor een aanpak met samenhangende programma’s voor sociale, economische en fysieke 
verbeteringen in op te stellen ontwikkelingsvisies voor de betreffende wijken. Bij sociale kwesties 
kiezen we niet alleen voor allerlei sociale voorzieningen, maar ook voor de aanpak van 
leefbaarheidsvraagstukken. Op economisch terrein willen we deze wijken nieuwe impulsen geven. In 
fysieke zin willen we wijken waarborgen geven voor de toekomst. De betrokkenheid en inbreng van 
bewoners is daarbij onmisbaar. We hanteren het trefwoord ‘vertrouwen in de buurt’. Wij geven 
daarom aan burgers vanaf het begin van het proces een consulterende en adviserende rol, zodat de 
invloed en betrokkenheid van bewoners en belanghebbenden bij de vernieuwing in die wijk is 
gewaarborgd. Om die betrokkenheid mogelijk te maken gaan we die rol financieel en organisatorisch 
faciliteren. Wij willen per wijk procesafspraken maken waarvan de raad tussentijds de resultaten kan 
toetsen.  
 
Bij het maken van vernieuwingsplannen willen wij zorgvuldige afwegingen maken als het gaat om het 
handhaven dan wel slopen van woningen. Wij onderkennen het belang van het handhaven en 
renoveren van bestaande woningen. Ook omdat we voldoende goedkope woningen willen houden.  
We zien twee aanleidingen voor eventuele sloop en nieuwbouw van woningen: als bestaande 
woningen in slechte (bouwtechnische) staat verkeren en als in de betreffende wijk/buurt een grotere 
diversiteit in woningen gewenst is met het oog op de verbetering van de leefbaarheid in de wijk, een 
wooncarrière en een goede sociale mix in de eigen wijk. In de op te stellen ontwikkelingsvisies per 
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wijk worden deze afwegingen gemaakt. We zullen in dat kader bijzondere aandacht geven aan de 
realisering van voldoende starterswoningen en levensloopbestendige woningen. Per wijk zullen 
daarvoor programma’s worden opgesteld met duidelijke prestatieafspraken. 
 
De kwaliteit van onze vernieuwingswijken wordt niet alleen bepaald door een goede en 
gedifferentieerde woningvoorraad.  Het belang van groen als kwaliteitskenmerk van de woon- en 
leefomgeving zullen wij nadrukkelijk in onze afwegingen betrekken. We vinden ook investeringen in 
het wijk-en buurtgroen nodig, naast de investeringen in de groenblauwe structuur (de grote groene 
gebieden in en om de stad). Het wijkgroen mag niet het kind van de rekening worden bij de 
binnenstedelijke vernieuwing. Wij ontwikkelen daarom een ‘groene saldoregeling’ die wij als 
richtinggevend principe gaan hanteren bij het maken van vernieuwingsplannen. 
 
Wij willen ook extra inspanningen verrichten om voorzieningen in de wijk op peil te houden en te 
brengen, waarbij de leefbaarheid van de wijk steeds het uitgangspunt is. Wij denken aan 
speelvoorzieningen, winkelvoorzieningen, (sociaal/medisch) zorgpunt, kleinschalige bedrijvigheid en 
recreatieve voorzieningen voor jong en oud. Deze voorzieningen dragen bij tot een levensloop 
bestendige wijk. Wij willen stimulansen ontwikkelen die het vestigen van voorzieningen bevorderen 
of op peil kunnen houden.  
 
Milieu en duurzame ontwikkeling 
Wij kiezen voor een duurzame ontwikkeling en inrichting en een duurzaam beheer van de stad. We 
willen daarbij als gemeente meer gaan samenwerken met bewoners, bedrijfsleven, organisaties en 
onderwijs- en opleidingsinstellingen. We spelen een initiërende en stimulerende rol en hanteren de 
volgende speerpunten. 
 
Wat het afvalbeleid betreft is onze inzet: een kostendekkende afvalstoffenheffing, kleinschalige 
ondergrondse afvalsystemen in delen van het centrumgebied, een tweede milieu-brengstation 
(eventueel samen met omliggende gemeenten), het verminderen van afval en bevorderen van 
hergebruik (bijvoorbeeld samen met NOVEM), het sluiten van convenanten over retourstations met 
supermarktwinkeliers. 
In ons natuurbeleid streven wij naar het geven van een beschermde status aan gebieden met hoge 
natuurwaarde (biodiversiteit) en naar natuurspeelplaatsen in Amersfoort-Noord en in prioriteits- en/of 
binnnenstedelijke vernieuwingswijken. 
Om geluidhinder tegen te gaan willen wij verkeersmilieukaarten voor woonwijken (ook voor  
luchtkwaliteit) opstellen en knelpunten langs rijkswegen samen met Rijkswaterstaat en het ministerie 
van VROM oplossen. 
Ter verbetering van de luchtkwaliteit willen we bij de A28/A1 onderzoeken of aanleg van spitsstroken 
een oplossing biedt, willen we snuffelpalen (fijnstofmeting) realiseren en zetten we in op schoon 
openbaar vervoer in samenwerking met de provincie. 
In ons energiebeleid stimuleren we duurzame energiebronnen (o.a. van zonnepanelen), streven we 
naar energieneutrale gemeentelijke gebouwen, onderwijs- en sportvoorzieningen en zetten we in op 
energiezuinig verlichten, waarbij de veiligheid niet in het geding komt. 
Communicatie, informatie en educatie blijft onmisbaar en we blijven daar actief in. We gaan de 
mogelijkheid onderzoeken om alle informatie over natuur, milieu, duurzaamheid en 
gezondheidsgerelateerde aspecten digitaal toegankelijk te maken voor inwoners en bedrijfsleven. 
In ons (milieu)handhavingsbeleid willen we ook ‘kleine’ overtredingen, zowel van burgers als van 
ondernemers/winkeliers (bijvoorbeeld bij afvalcontainers) aanpakken. 
 
Programma 3: Zorg en Welzijn 
 
Wet Maatschappelijke Ondersteuning 
Naar verwachting wordt de Wet Maatschappelijke Ondersteuning ( WMO) op 1 januari 2007 
ingevoerd. Eerst “doen wat moet” is ons motto voor de Amersfoortse implementatie van deze wet. 
Onze ambitie is om de overgang van AWBZ-gefinancieerde hulp naar de WMO naadloos te laten 
verlopen, zodat burgers geen hinder ondervinden van invoering van de wet. 
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Wij zorgen ervoor dat onze verordening voor individuele WMO-verstrekkingen uiterlijk op 1 oktober 
2006 is vastgesteld. 
 
We zien 2007 als een overgangsjaar waarin wij willen komen tot een Amersfoortse inkleuring van het 
WMO-beleid op de verschillende prestatievelden. Wij kiezen voor een zorgvuldig proces met actieve 
betrokkenheid van raad, burgers en instellingen. We zullen daarbij verschillende manieren van 
burgerparticipatie hanteren. Voor het overgangsjaar jaar zullen we voldoende middelen reserveren en 
in 2007 bij de behandeling van de kadernota 2008 met voorstellen voor budgetten komen die passen 
bij de gemeentelijke wensen ten aanzien van de WMO.  
We vinden dat het bestaande voorzieningenniveau niet mag dalen. Als dat niet gehaald kan worden 
binnen de rijksmiddelen, moet dit door efficiciencyverbeteringen gerealiseerd worden en niet door 
bezuiniging op voorzieningen. 
 
Met de WMO krijgen wij een wettelijk kader voor de maatschappelijke ondersteuning. Wij voeren de 
regie over een samenhangend stelsel van wonen, zorg en welzijn, dat de participatie van mensen aan 
de samenleving bevordert. De WMO gaat uit van de eigen verantwoordelijkheid van burgers voor 
zichzelf en de mensen om hen heen. Is de burger niet in staat om zelf, met behulp van zijn omgeving, 
zijn participatie te regelen, dan springt de gemeente bij. In het licht van deze doelstellingen staan wij  
een wijkgerichte aanpak van woon-zorgvoorzieningen voor, waarbij wij geen vast stramien 
ontwikkelen maar per wijk bekijken waar behoefte aan is. Wij zullen een demografisch profiel van 
onze stad voor de periode tot 2015-2020 opstellen en willen zoveel mogelijk gebruik maken van 
technische hulpmiddelen (domotica) en aanpasbaar bouwen om het zelfstandig wonen te bevorderen. 
In overleg met woningbouwcorporaties, wijkbeheer, zorg- en welzijnsorganisaties en 
vertegenwoordigers van cliënten willen wij een sociaal actieplan ontwikkelen. Daarin wordt het beleid 
op terreinen als de WMO, de Wet Werk en Bijstand, de woningbouw, wijkontwikkeling en 
wijkbeheer op elkaar afgestemd. Wonen en leven, zorg en welzijn, werk en inkomen worden zo tot 
een samenhangend geheel gesmeed. 
Een consultatiebureau voor ouderen -waarvoor nu een pilot loopt- willen wij voortzetten indien blijkt 
dat die een behoefte voorziet. 
 
Maatschappelijke opvang 
In april 2006 is het Zorgcentrum voor harddrugsverslaafde dak- en thuislozen aan de Kleine Haag in 
gebruik genomen. Met deze voorziening realiseren wij een eerste scheiding van doelgroepen in de 
dak- en thuislozenzorg. Wij zetten in op verdergaande scheiding van doelgroepen. Wij verwachten dat 
we daardoor de zorg aan deze doelgroep kunnen verbeteren en dat we mensen weer perspectief 
kunnen bieden. Op deze manier brengen we ook de overlast op straat verder terug. Wij vinden het van 
groot belang dat in de opvangvoorzieningen gewerkt wordt aan de resocialisatie van de clienten. 
 
Bij iedere nieuwe voorziening kiezen we een uitvoeringsorganisatie die het beste bij de aard van de 
voorziening past. Voor nieuwe voorzieningen zijn nieuwe locaties nodig. Doorstroom en uitstroom 
naar normale omstandigheden zijn het doel. Daarom is het gewenst aan de keten van voorzieningen de 
volgende toe te voegen: een hostel voor drugsverslaafden, een opvanglocatie voor alcoholverslaafden, 
‘containerwoningen’ voor zeer onaangepaste huurders. Tenslotte is het wenselijk een nieuw Inloop 
voor dak- en thuislozen te vinden en daarna de locatie Stoverstraat te sluiten. Het college zal de 
zoektocht naar nieuwe locaties ter hand nemen langs de weg van participerende inspraak.  
We onderkennen het  risico van een aanzuigende werking van onze nieuwe voorzieningen. Daarom  
treden wij in overleg met de bestuurlijke partners in de regio om een gezamenlijke aanpak af te 
spreken. 
 
Diversiteit, Integratie en Participatie 
In april 2005 heeft de gemeenteraad een nieuw beleidskader voor het Integratiebeleid vastgesteld. 
Deze beleidsvisie gaat ervan uit dat allochtone Amersfoorters zich niet in een uitzonderingspositie 
bevinden, maar gelijkwaardige burgers zijn met een eigen verantwoordelijkheid voor hun plek in de 
samenleving. Wij nemen alleen specifieke beleidsmaatregelen voor allochtonen als het algemene 
(achterstanden) beleid te weinig resultaat boekt. 
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We gaan dit beleid, waarin “ Iedereen doet mee” het kernpunt is, met kracht uitvoeren. Wij willen ons 
daarbij maximaal inspannen om met onconventionele methoden steeds nieuwe mensen te betrekken 
bij het integratieproces. We zien diversiteit als een verrijking en een kracht in onze samenleving. We 
vinden het belangrijk dat alle lagen en delen van de samenleving elkaar ontmoeten en leren kennen. 
Waar mogelijk en nodig zullen wij daarop gerichte inititatieven uit de samenleving faciliteren, zowel 
ontmoetingen in Amersfoort zelf als daarbuiten. 
 
Integratie is in onze visie een tweezijdig proces. Enerzijds moeten allochtonen bereid zijn om zich 
actief in te zetten, anderzijds moet de samenleving hen de kans en de ruimte geven om te participeren. 
Wij willen investeren in beide kanten van het integratieproces. Een van de speerpunten van het 
integratiebeleid is de deelname op de arbeidsmarkt. De participatie van allochtonen blijft op dit terrein 
nog altijd achter. Wij willen in nauwe samenwerking met het bedrijfsleven eraan werken dat meer 
allochtonen stageplekken en werk krijgen. We zorgen ervoor dat de gemeente/gemeentelijke 
instellingen in dat opzicht meer een afspiegeling kunnen zijn van de Amersfoortse samenleving. 
 
De verwachting is dat het parlement nog deze periode een besluit neemt over de Wet Inburgering. Wij 
vinden dat de eigen financiële bijdrage van de inburgeraar er niet toe mag leiden dat deelnemers onder 
de bijstandsgrens komen. Wij komen met voorstellen om gemotiveerde deelnemers te belonen. 
Wij maken ons zorgen over de groep mensen waarvan verwacht wordt dat zij het niveau van het 
inburgeringsexamen niet zullen halen. Wij zullen de mogelijkheden aangeven hoe wij deze mensen 
kunnen ondersteunen bij hun inburgering in de Amersfoortse samenleving.  
 
Jeugd-en jongerenbeleid 
Operatie Amersfoort Jong vormt voor ons het uitgangspunt voor het te voeren Jeugd- en 
Jongerenbeleid. Kernwoorden daarbij zijn breed, samenhangend en preventief. De vijf programma’s 
(Jeugd op straat, Jeugd op een club, Jeugd op school, Jeugd in huis en Jeugd op het werk) werken wij 
de komende jaren verder uit. Wij hebben ons o.a. de volgende doelen gesteld binnen deze operatie. 
We willen een sluitende aanpak van jongeren die voortijdig de school verlaten. Dat wil zeggen: òf zij  
gaan weer naar school òf zij worden naar werk toegeleid. 
We willen de (geregistreerde) jeugdwerkloosheid verder terugbrengen, waardoor de  
jeugdwerkloosheid minimaal onder het landelijk gemiddelde komt en blijft. 
We houden (speel)voorzieningen op peil: in 2006 verrichten we een inventarisatie van (speel) 
voorzieningenniveau voor de verschillende leeftijdscategorieen (groep 0-6 jarigen,  groep 7-12 jarigen 
en de groep 13-18 jarigen). De uitkomsten daarvan zijn basis voor verbeteringen van voorzieningen. 
We stimulering buurtsportavtiviteiten: in 2010 heeft elke wijk in Amersfoort minimaal een  
buurtsportactiviteit voor de verschillende leeftijdsgroepen. 
We werken aan een kwaliteitsverbetering van het peuterwerk: de aandacht voor preventieve  
maatregelen uit zich onder ook door de mogelijkheid van vroegsignalering van risico’s rond  
opvoeding en (taal)achterstanden. Hiervoor is het onder andere gewenst dat per groep met twee  
betaalde krachten wordt gewerkt. 
 
Programma 4: Onderwijs 

 
Amersfoort is een jonge stad. Daarom willen we jeugdigen en jongeren in staat stellen zich goed voor  
te bereiden op het zo zelfstandig mogelijk kunnen functioneren in de samenleving. Onderwijsbeleid  
en Onderwijshuisvesting zijn daarbij speerpunten: leerplicht en startkwalificatie, ontwikkeling ABC- 
scholen, onderwijsachterstandenbeleid, voorkomen van schooluitval, adequate huisvesting van alle  
scholen, afstemming VMBO op arbeidsmarkt, stimulering HBO. Uiteraard blijven we ook aandacht  
houden voor volwasseneducatie. 
 
Wij hebben de ambitie om in elke wijk onderwijs- en sociaalculturele voorzieningen te realiseren  
volgens het concept van de Amersfoortse Brede School. Wij gaan aan de uitvoering van die ambitie  
de komende jaren werken en maken daarbij gebruik van de ervaringen van de eerste lichting ABC- 
scholen. 
 
 



 collegeprogramma 2006.doc 8

We willen ook dat binnen Amersfoort voldoende stageplekken aangeboden worden, die  
toegankelijk zijn voor iedereen. De gemeente heeft hierbij duidelijk een voorbeeldfunctie.  
Wij willen in nauwe samenwerking met het bedrijfsleven ervoor zorgen dat iedereen die een  
stageplaatsnodig heeft ook een stageplaats krijgt. Op korte termijn willen wij knelpunten ten  
aanzien van stageplekken in kaart brengen (aantal, toegankelijkheid, spreiding sectoren en functies)  
en vervolgens daarop actie plegen. 
 
Programma 5: Groenblauwe structuur 
 
Investeren in het groen in en om de stad conform de door de gemeenteraad vastgestelde groenblauwe 
structuur is een belangrijke opgave. Wij zullen met visie en daadkracht de verdere ontwikkeling en 
uitvoering van de plannen ter hand nemen. Het vastgestelde strategische uitvoeringsplan is daarvoor 
het kader. In het bijzonder richten wij ons de komende 4 jaar op een goede planologische verankering 
van de groenblauwe structuur in de diverse bestemmingsplannen. Met als doel voor de langere termijn 
zekerheid te geven over het gebruik en de inrichting van de verschillende deelgebieden van de 
groenblauwe structuur. Maar ook op een kwaliteitsimpuls in de financiering en realisering van 
verschillende deelplannen, zoals Bloeidaal/Stoutenburg, Vathorst-Noord, Waterwingebied en 
Heiligenbergerbeekdal. Met als doel concreet uitvoering te geven aan de groenblauwe structuur, zodat 
ook op de middellange termijn zichtbare resultaten worden geboekt. Bij die kwaliteitsimpuls gaat het 
om het toepassen van een aantal prinicpes, zoals: werk met werk maken; geld met geld maken; kansen 
benutten; achterstallig onderhoud wegwerken.  
 
Ten aanzien van het Heiligenbergerbeekdal en de vrijkomende locatie ziekenhuis St. Elisabeth 
strijden verschillende belangen. We noemen: een groenblauwe- en openbare ruimte langs de beek; de 
financiële uitvoerbaarheid van daarbij horende investeringen in het gebied zelf en het grotere gebied 
van de structuurvisie Randenbroek e.o.; de bijdrage die dit gebied kan leveren aan de binnenstedelijke 
vernieuwingsopgave voor wonen en de koppeling met de ontwikkeling van de twee andere 
ziekenhuislocaties (budgetneutrale ontwikkeling van de locatie St.Elisabeth, de Lichtenberg en de 
Maatweg). Wij onderkennen de waarde en het belang van een groen gebied van voldoende omvang en 
kwaliteit langs de Heiligenbergerbeek. Wij houden ook vast aan het principe van de budgetneutraliteit 
van de drie ziekenhuisterreinen. Wij brengen binnen 3 maanden in beeld op welke wijze tegemoet kan 
worden gekomen aan de wens van een zo groot mogelijk groen gebied, op welke wijze bebouwing 
langs de Heiligenbergerweg op een aanvaardbare manier in te passen is en of, en zo ja op welke 
andere wijze (externe) financiering kan worden gevonden die de uitvoering van de plannen voor de 
drie ziekenhuisterreinen ook in financieel opzicht veilig stelt. We geven daarbij ook aan welke 
inhoudelijke bijdrage de locatie St. Elisabeth zou kunnen leveren aan de binnenstedelijke 
vernieuwingsopgave. Dat maakt het mogelijk om als raad uiteindelijk een brede afweging te maken 
over de toekomstige inrichting en het gebruik van het Beekdalgebied/locatie St. Elisabeth. 
 
Programma 6: Ruimtelijke Ontwikkeling en Wonen 
 
We kondigden al aan dat we willen werken aan een visie op ‘Amersfoort op weg naar 2030’. De 
uitkomsten daarvan zullen ook ruimtelijke consequenties kunnen hebben voor projecten die op 
middellange termijn gaan spelen. Anderzijds zijn projecten in gang gezet die tot afronding moeten 
komen. We noemen het afmaken van de groei aan de buitenkant, de stedelijke ontwikkeling 
inVathorst (tot 2015); het Centraal Stadsgebied (tot 2010). Maar ook het de komende decennia op 
gang houden van de binnenstedelijke vernieuwing, omdat na Vathorst geen grote 
uitbreidingsgebieden meer zullen worden ontwikkeld. Vooral eerst in een aantal prioriteitswijken. 
Maar ook op vrijkomende terreinen als de ziekenhuis- en zwembadlocaties (na 2009), de kop van 
Isselt en delen van de Isselt langs de Eem (tot 2020), het Spoorwegemplacement (na 2015). De 
uitvoering van de plannen voor de groenblauwe structuur van Amersfoort moet de komende jaren (tot 
2015) ook worden voortgezet. Dat geldt ook in diezelfde periode voor de uitbreiding van 
werkgelegenheid, vooral rondom het klaverblad Hoevelaken (Wieken/Vinkenhoef) en in Vathorst 
(langs de A1 en de A28). Tenslotte zijn de komende 10 jaar maatregelen nodig die de bereikbaarheid 
van de stad dienen, zowel op het gebied van openbaar vervoer (waaronder Randstadspoor, 
busvervoer) als de auto en fiets  
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We zetten in op een integrale afronding van Vathorst, inclusief Vathorst-West en Vathorst-Noord. 
We beschouwen Vathorst-West als een te verstedelijken locatie. In welke mate en met welk  
programma zal nader onderzocht moeten worden. Daarbij zal ook worden aangegeven in welke  
omvang bebouwing noodzakelijk is uit financieel oogpunt (als gevolg van het niet doorgaan van de  
baggerstort) en of andere financieringsbronnen dan woningbouw voorhanden zijn. Vathorst-Noord  
zien wij als een groen/recreatief uitloopgebied met bebouwingsmogelijkheid alleen ten dienste van die  
bestemming. Hier willen we een coalitie vormen met groene partijen om te investeren in groen- 
receatieve voorzieningen. 
Om al deze ambities waar te maken is een ontwikkelingsstrategie nodig, waarin op samenhangende  
wijze inzicht wordt geboden in de programmatische, ruimtelijke, financiele en exploitatieve  
mogelijkheden. Het college komt met voorstellen voor deze ontwikkelingsstrategie. Op die manier  
wordt inzichtelijk gemaakt welke verschillende keuzemogelijkheden er liggen voor de afronding van  
Vathorst, inclusief de consequenties daarvan. 
 
Wij willen nu al voorsorteren op ontwikkelingsmogelijkheden voor het Spoorwegemplacement en  
gaan daarmee actief aan de slag. 
Voor de kop van de Isselt en delen van de Isselt maken wij een ontwikkelingsvisie, in  
samenhang met de ontwikkeling van het Eemkwartier. We bezien daarbij of het concept van de  
creatieve stad zijn kansen biedt. 
Binnen twee jaar maken wij een integrale visie voor de westkant van de stad (van Isselt tot Stichtse  
Rotonde), waarbij mogelijke ontwikkelingen voor de Isselt zelf, het Spoorwegemplacement, het  
gebied Birkhoven/Bokkeduinen, Kazerneterrein, omgeving Utrechtseweg/Stichtse Rotonde in beeld  
worden gebracht. In samenhang daarmee wordt ook expliciet gekeken naar de bereikbaarheid van het  
westelijk deel van de stad en de in dat verband te nemen maatregelen. 
 
Wij geven prioriteit aan het terugdringen van het zogenaamde ‘scheef wonen’, met als doel om de  
wachtlijsten te bekorten en de verschillende doelgroepen overeenkomstig hun behoeften en  
mogelijkheden een woning te kunnen bieden. In dat verband streven wij naar de realisering van 100  
starterswoningen per jaar. Ook voor andere specifieke doelgroepen (zoals ouderen, gehandicapten) 
brengen wij de behoefte in beeld. 
We blijven scherp op de realisering van adequate studentenhuisvesting: omdat het aantal studenten de 
komende jaren zal groeien zullen wij op korte termijn de prognoses vertalen in concrete plannen 
daarvoor. 
 
Programma 7: Economie en Bereikbaarheid 
 
Sociaal-economische ontwikkeling  
De gewenste/mogelijke sociaal-economsiche ontwikkeling zal een belangrijk thema zijn in discussie 
over de visie “Amersfoort op weg naar 2030. Wij gaan samen met de regio een economische 
kansenkaart ontwikkelen. Het betreft een analyse van de huidige situatie en de mogelijkheden voor de  
toekomst (ook na 2010/2015). Daarbij dienen nadrukkelijk de  kansen van bestaande bedrijven en de 
huidige beroepsbevolking in beeld te komen. Dat stelt ons in staat gericht te faciliteren, zowel nieuwe 
als bestaande werkgelegenheid. We vinden een gevarieerd aanbod van belang, met name ook voor 
laaggeschoolde arbeidsplaatsen. De rol van de gemeente is daarbij ondersteunend en faciliterend. Een 
ondernemersloket met eigen accountmanagers is een goede mogelijkheid om de actieve rol van de 
gemeente gestalte te geven. We willen in dat verband ook creatieve initiatieven ‘belonen’. 
 
We zullen bijzondere aandacht geven aan de detailhandelsontwikkeling. Bij elke  ontwikkeling van 
enige omvang zowel op wijk, stedelijk als regionaal  niveau wordt een onafhankelijk distributie 
planologisch onderzoek (dpo) gemaakt. Op deze wijze  worden voor elk niveau de gevolgen 
inzichtelijk gemaakt, voor de gemeente, voor bestaande en nieuwe ondernemers en voor de inwoners. 
De overlevingskansen van wijkwinkels, met name in de  kwetsbare wijken, vraagt van ons extra 
alertheid. We willen de huidige regeling voor koopzondagen handhaven. 
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Maatschappelijk verantwoord ondernemen is belangrijk. Wij willen initiatieven op het gebied van   
maatschappelijk verantwoord ondernemen (waaronder die voor duurzaam bouwen) ondersteunen.  
Verkeer en vervoer 
Wij willen het openbaar vervoer versterken en stimuleren. Om de groei van het autogebruik en de 
negatieve gevolgen van autoverkeer, wat betreft geluidhinder en aantasting van de luchtkwaliteit, 
terug te dringen. We doen daarom onderzoek naar de mogelijkheid van goedkoop dan wel gratis 
openbaar vervoer voor zoveel mogelijk doelgroepen. Indien uit de uitkomsten blijkt dat gratis dan wel 
goedkoop openbaar vervoer voor doelgroepen mogelijk is, dan zullen wij voorstellen doen daartoe 
over te gaan. Bij aanvang van het onderzoek willen wij graag duidelijk aangegeven zien bij welke 
uitkomsten besloten kan worden tot invoering. 
Het huidige Fietsstimuleringsplan zullen wij beoordelen op de haalbaarheid van aanvullende 
fietsmaatregelen en op versnellingsmogelijkheden van geplande maatregelen. We willen de uitvoering 
van dat plan met kracht ter hand nemen. 
 
Wij zullen maatregelen treffen om de Asch van Wijckstraat in beide richtingen voor alle verkeer open 
te stellen waardoor de bereikbaarheid van het station vergroot wordt. In samenhang daarmee zullen 
wij ook de gevolgen daarvan voor de verkeersafwikkeling op het Stationsplein in beeld brengen en 
zonodig maatregelen uitvoeren. 
We zullen de mogelijkheden van een verdergaande vorm van de autoluwe binnenstad bekijken en met 
betrokkenen bespreken. Daarbij zullen we ook de mogelijkheden betrekken van het opzetten van een 
stadsdistributiecentrum, waardoor de binnenstad ontlast kan worden van grote vrachtwagens. 
Zowel in nieuwe wijken als in bestaande wijken streven wij naar oplossingen voor het parkeren die 
enerzijds voorzien in de behoefte aan parkeren en anderzijds geen afbreuk doen aan de kwaliteit en 
het gebruik van de leef- en woonomgeving. Wij vinden dat er voldoende plaats voor parkeren moet 
zijn en hanteren daarvoor parkeernormen. Wij willen die normen niet zomaar verhogen, maar wel 
onderzoeken hoe parkeeroverlast door het nemen van maatregelen in de openbare ruimte kan worden 
teruggedrongen. Opbrengsten uit gemeentelijk parkeerbeleid moeten tenminste kostendekkend zijn.  
 
Programma 8: Cultuur 
 
Wij gaan door met het versterken van het culturele profiel van Amersfoort. De groei van de stad 
maakt een ontwikkeling van de culturele infrastructuur nodig. Veel is al in gang gezet: het 
Eemcentrum, de nieuwe tentoonstellingslocatie op het voormalige Meursingterrein, het ICO-cluster in 
Vathorst. Deze voorzieningen willen wij in deze bestuursperiode opleveren, waarbij wij het 
ambitieniveau willen vasthouden. 
 
We willen nog dit jaar een start maken met een actualisatie en vernieuwing van het huidige 
cultuurbeleid. Het accent zal daarbij komen te liggen op de ontwikkeling van de cultuurdeelname, de 
diversiteit van culturele initiatieven en het stimuleren van de informele cultuur. Iedereen in 
Amersfoort moet de mogelijkheid hebben om met kunst en cultuur in aanraking te komen. De grote 
instellingen zijn en blijven in onze optiek geconcentreerd in en rond de binnenstad. Maar we willen  
wel onderzoeken waar op wijkniveau zich meer culturele activiteiten kunnen ontplooien. We denken  
daarbij aan ateliers, oefenruimtes, broedplaatsen, ed.; plekken waar op meer informele wijze aan kunst 
en cultuur kan worden deelgenomen. We willen de cultuur in deze zin ook betrekken bij de 
binnenstedelijke vernieuwing. 
De ondersteuning van culturele initiatieven, zoals nu bijvoorbeeld incidenteel is ingezet met de 
uitvoering van de motie Kunstmest, willen we voortzetten. Het accent ligt daarbij op jongeren, 
festivals en museale functies. We houden de ambitie van Amersfoort als festivalstad vast; diversiteit 
in het aanbod is daarbij het streven. Ook gaan we de inzet van een lokaal stimuleringsfonds 
onderzoeken om op projectbasis meer ruimte te bieden voor creativiteit in de stad.  
Met het oog op besluitvorming door de gemeenteraad, willen we in deze periode tot een nadere 
uitwerking komen van een drietal toekomstscenario’s voor De Flint: ontwikkelingsmogelijkheden op 
de bestaande locatie; verplaatsing van De Flint naar/in de nabijheid van het Eemcentrum, uitbreiding 
van de bespeling van ook de andere podia in de stad/ontwikkeling van het try-out theater. 
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We gaan deze periode voort met de inventarisatie van de monumenten in de stad, inclusief het 
industrieel erfgoed. Bij de afwegingen voor eventueel behoud en herbestemming zal ook hergebruik 
voor culturele doelstellingen nadrukkelijk overwogen worden. 
Programma 9: Sport, recreatie en toerisme 
 
Amersfoort kent een hoge deelname aan sport. Met de groei van de stad neemt niet alleen het aantal 
sporters toe, ook de plaats en betekenis van sport in de maatschappij veranderd. Actieve 
sportdeelname levert een significante bijdrage aan het bereiken van resultaten op diverse 
welzijnsterreinen als gezondheidsbevordering, leefbaarheid en sociale cohesie en 
opvoedingsondersteuning bij jeugd. Daarnaast profileert Amersfoort zich regelmatig landelijk met 
topsport, zowel in evenementensfeer als met individuele prestaties van sporters. 
 
De huidige kadernota sportbeleid ‘Rollen of Stilstaan’ stamt uit 2000. We komen in 2007 met een 
herijkte visie op de sportontwikkeling in Amersfoort. Het accent in het gemeentelijk sportbeleid blijft 
liggen op het ondersteunen van de breedtesport, in de voorwaardelijke sfeer. Het accent ligt daarbij op 
accommodaties op orde, adequate ondersteuning van verenigingen, en de inzet van sportbuurtwerk. 
We streven naar een sportvoorzieningenniveau dat aansluit bij de groei en behoefte van de stad. Dit 
betekent onder andere het continueren van de 1/3 maatregel voor de subsidiëring van 
sportvoorzieningen. Ook gaan we de mogelijkheden onderzoeken voor meer multifunctioneel gebruik 
van sportvoorzieningen. Eventuele omzetting van grasvelden naar kunstgras wordt daarbij niet 
uitgesloten. Het multifunctioneel gebruik zou ook het gebruik van sportvoorzieningen op wijkniveau 
moeten vergroten.  
We gaan deze periode ook onderzoek doen naar de mogelijkheid van nieuwe (boven)stedelijke 
voorzieningen als een kunstijsbaan en een tenniscentrum. Wij streven naar multifunctionele 
sportclusters. 
We zien het belang van sterke en vitale sportverenigingen. Daarom zetten we het middel van de 
verenigingsondersteuning de komende periode voort. Daarbij ligt het accent op jeugdontwikkeling en 
multiculturaliteit.  Om de sportdeelname toegankelijk te houden willen wij tariefstijgingen in de sport, 
met name voor de zaalsporten, beperken. We maken daarover afspraken met de NV SRO. 
Ook onderzoeken we de mogelijkheden voor het verlichten van de (bureaucratische en financiële) last 
van gemeentelijke regelgeving.  
Sportbuurtwerk is een belangrijk middel om met name jeugd te winnen voor sportdeelname. Het 
sportbuurtwerk  en zaken als de sportbuurtclub moeten de instroom en doorstroming van jeugdige 
sporters naar het reguliere sportaanbod bevorderen. Sportbuurtwerk kan ook een belangrijke bijdrage 
leveren aan het sociale klimaat in de wijk en wordt ook ingezet bij de binnenstedelijke vernieuwing.. 
De regeling Sociale Participatie zullen wij meer onder de aandacht brengen bij de doelgroep als het 
gaat om het lidmaatschap van sportverenigingen. 
Topsport heeft een belangrijke voorbeeldfunctie in de sport en draagt bij aan promotie van 
Amersfoort. Het accommodatiebeleid biedt voldoende mogelijkheid om topsportontwikkeling in 
Amersfoort mogelijk te maken. We rekenen enige directe financiële steun aan topsport niet tot onze 
verantwoordelijkheid. 
  
We zetten in op de versterking van de toeristisch-recreatieve promotie van Amersfoort. Amersfoort op 
de kaart!  Zowel onder de (nieuwe) inwoners van Amersfoort, als ook landelijk, willen we beter 
bekend maken wat de stad de bezoekers allemaal te bieden heeft. Samenwerking met andere partners 
in de stad is van groot belang voor het welslagen van een promotiecampagne. Het recreatieve 
voorzieningenniveau dient zich mee te ontwikkelen met de groei van de stad. Concreet willen we in 
deze periode een drietal natuurspeelplaatsen ontwikkelen in de stad.  
 
Programma 10: Werk en inkomen 
 
Het algehele doel van ons beleid is en blijft duurzame uitstroom uit de uitkering naar regulier werk of 
het voorkomen van instroom door het tijdig vinden van regulier werk. 
We optimaliseren de instrumenten zoals ‘morgen beginnen (work first)’, ‘de doorstroompool’, 
‘trajecten op maat’ en ‘werk mee’. Wij werken hiermee aan een sluitend palet van 
reintegratieinstrumenten. We zullen in het jaarplan 2007 per instrument een uitstroompercentage 
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noemen. Onze inzet daarbij is dat we de uitstroompercentages steeds verder willen opvoeren in 
samenhang met de verbetering van de instrumenten en van de economie. 
 
We geven, eveneens in het jaarplan werk en inkomen van 2007, specifiek aandacht aan ouderen (55+)  
met een WWB-uitkering. Hiervoor ontwikkelen we een instrument dat is gericht op zoveel als 
mogelijk deelname aan het werkproces of anders aan maatschappelijke activiteiten. 
De bestrijding van de jeugdwerkloosheid heeft onze hoge prioriteit. Als hulpmiddelen zien wij 
stagemogelijkheden en werkervaringsplaatsen, maar ook de follow-up hiervan zullen we niet 
vergeten. Ook onderzoek naar werkgeversregelingen om bepaalde groepen met subsidie langer, of 
onder andere omstandigheden in dienst te nemen, of te houden, gaan we verrichten. 
 
Wij willen een aanpak die erop is gericht mensen uit hun sociaal isolement te halen. 
Dit betreft niet alleen een deel van het uitkeringenbestand, maar heeft betrekking op alle 
desbetreffende inwoners in Amersfoort. Het is hiermee een stadsbreed thema.  
We zoeken naar creatieve activiteiten, (onder andere kan worden gedacht aan een link met 
‘Amersfoort 750 jaar’). Het gaat erom deze groep in beweging te krijgen en waar mogelijk anderzijds 
maatschappelijk actief bezig te laten zijn. 
De Wet Sociale Werkvoorziening verandert per 1 januari 2007. In 2006 stellen wij een visie op hoe 
wij willen omgaan met deze modernisering van de WSW. We komen in het 4e kwartaal 2006 met een 
voorstel. De plek en toekomst van Banenplan binnen het palet aan reintegratieinstrumenten gaan wij 
opnieuw bekijken; in september 2006 komen wij met een voorstel aan de gemeenteraad. 
 
Wat armoedebestrijding betreft, onderzoeken we hoe we met huidige instrumenten/regelingen de 
doelgroep nog meer kunnen bereiken en hoe we die nog effectiever in kunnen zetten. Ons streven is 
om een voedselbank overbodig te maken. Indien er toch een voedselbank blijft bestaan, dan is dit op 
basis van particulier initiatief. Een groter bereik van de huidige instrumenten heeft tot gevolg dat de 
hiermee gemoeide kosten ook stijgen. Wij willen het huidige voorzieningenniveau handhaven. 
 
Ten aanzien van schuldhulpverlening brengen wij in beeld hoe er meer dan nu is in te zetten op het 
voorkomen ervan (preventie). Hierbij wordt eveneens scherper in beeld gebracht: ‘wanneer is het 
(nog) schuldhulpverlening en wanneer is het (weer) de eigen verantwoordelijkheid van de klant’. 
Anders geformuleerd: hoever gaan we in de mate van dienstverlening aan klanten op dit terrein? 
Bij schuldhulpverlening is ook een goed nazorg-traject van groot belang om de klant zijn eigen 
verantwoordelijkheid weer te laten nemen. De uitwerking wordt gekoppeld aan de 
schuldhulpverleningsbrede evaluatie die eind 2006 wordt uitgevoerd en op basis waarvan wij begin 
2007 met een voorstel komen.  
 
Programma 11: Bestuur en Publieke Dienstverlening 
 
Handhaving en sanering regelgeving 
Wij gaan meer werk maken van handhaving en sanering van regelgeving. Wij werken de komende 
tijd dat verder uit, waarbij we de volgende uitgangspunten hanteren: de “handhavingsambities” 
moeten duidelijk worden benoemd; de invulling van de handhavingsactiviteiten moet vooraf duidelijk 
worden gemaakt; periodiek rapporteren wij aan de raad over de wijze waarop de 
handhavingsactiviteiten zijn ingevuld; externe financiering om handhaving voor bepaalde prioriteiten 
mogelijk te maken (bijvoorbeeld verkeershandhaving bij scholen) wordt niet op voorhand uitgesloten. 
We willen ook één centraal handhavingsmeldpunt instellen waar overlast gemeld kan worden. Over 
de resultaten van dit meldpunt zullen wij periodiek, minimaal twee maal per jaar, aan de raad 
rapporteren. 
Daarnaast streven wij voor alle handhavingstaken in de openbare ruimte, inclusief die op het gebied 
van milieu-overtredingen, naar een integraal handhavingsbureau binnen de gemeentelijke organisatie, 
mede met het oog op de op handen zijnde invoering van de integrale omgevingsvergunning (‘alle 
toezichthouders openbare ruimte onder één dak’). 
 
Wij zullen de komende periode de gemeentelijke regelgeving kritisch tegen het licht houden op 
overbodige regelgeving, te vereenvoudigen regelgeving en de vermindering van de administratieve 
lastendruk. Daarover willen wij in gesprek met burgers en bedrijfsleven om te kijken welke 
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regelgeving in stand zou moeten blijven, welke overboord gegooid of vereenvoudigd zou kunnen 
worden. Het is daarbij onze inzet om op basis van de uitkomsten van dat proces doelstellingen en 
streefcijfers voor de komende jaren te formuleren. Dat willen we binnen een jaar doen. 
 
Gemeentelijke Dienst- en Serviceverlening 
Om de telefonische bereikbaarheid en toegankelijkheid voor burgers te vergroten willen we 
onderzoeken of de invoering van één gemeentelijk servicenummer mogelijk is en daaraan een 
bijdrage levert. 
 
Onze ambitie voor de gemeentelijke dienstverlening is om boven het landelijk gemiddelde te (blijven) 
scoren. Daarom willen we komen tot een integrale aanpak van de digitale dienstverlening en zoveel 
mogelijk de kansen van ICT benutten om de dienstverlening aan de burgers te verbeteren. We denken 
daarbij vooral ook aan de introductie van interactieve en ‘online-dienstverlening’. 
We gaan door met het investeren in het digitale kanaal en maken daarbij optimaal gebruik van de 
mogelijkheden die ICT biedt. Belangrijk hierbij is dat we digiD gaan invoeren waardoor de identiteit 
van de burger of ondernemer eenduidig kan worden vastgesteld. Daardoor zal de digitale 
beschikbaarheid van gemeentelijke producten sterk groeien. 
 
Amersfoort is sinds enkele jaren aangesloten bij de Nationale Ombudsman. In het kader van de 
klachtenbehandeling willen we in 2007 onderzoeken (o.a. ervaringen bij vergelijkbare gemeenten) of 
een lokale ombudsfunctie meerwaarde biedt en drempelverlagend is.  
 
Wij zien de gemeente als een communicatieve organisatie en vinden het belangrijk dat luisteren en 
interactiviteit voorop staan. Wij willen burgers en belanghebbenden zo vroeg mogelijk betrekken bij 
de planontwikkeling, zodat zij hun wensen en ideeën tijdig naar voren kunnen brengen. Daarbij willen 
wij ook onderzoeken welke nieuwe vormen van participatie de betrokkenheid van burgers kan 
vergroten (w.o. chatsessies, platforms van meningsuitwisseling, pilots met digitale participatie). 
We gaan ook onderzoeken of het mogelijk is de Amersfoortse burger een digitaal abonnement aan te 
bieden, waardoor de burger automatisch en tijdig digitaal wordt geinformeerd over gemeentelijke 
voornemens en activiteiten in de eigen woonomgeving. Wij denken daarmee de betrokkenheid, 
participatie en samenwerking met de burger te kunnen bevorderen. Wij hebben het voornemen met 
een pilot te starten. 
 
Programma 12: Bedrijfsvoering en financien 
 
Wij blijven het uitgangspunt van een sluitende begroting en meerjarenraming hanteren. Omdat we 
vinden dat Amersfoort financieel gezond moet blijven. In het kader van de begrotingsopzet werken 
we het 3W-principe verder uit, waarbij de onderscheiden effect- en prestatie-indicatoren zoveel 
mogelijk “smart” zullen worden geformuleerd. Wij zijn bereid om ten behoeve van financiering van 
nieuwe beleidswensen voorzover mogelijk het ‘nieuw voor oud-principe’ te hanteren, waardoor voor 
nieuw beleid begrotingsruimte kan worden gevonden.  
Als bij de begroting en kadernota vrije bestedingsruimte is dan komen wij met voorstellen voor de 
invulling van de vrije ruimte, zonder dat daarvoor verplichtingen zijn aangegaan. Daarmee blijft het 
voor de raad mogelijk zijn eigen afwegingen te maken. Ook ten aanzien van de flexibele aaanwending 
van reserves treden wij pro-actief naar de raad op. 
In overleg met de raad willen wij een tussentijdse evaluatie verrichten op de gemeentelijke 
deelnemingen en verzelfstandigingen. 
Uitgaande van het huidige voorzieningenniveau worden, voor zover dit is toegestaan, de 
onderscheiden lokale heffingen en belastingen verhoogd met maximaal het inflatiepercentage. 
 
 
 
Amersfoort, 7 april 2006 
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	OPZET COLLEGEPROGRAMMA 
	Dit collegeprogramma volgt de indeling van de gemeentelijke Programmabegroting. Als basis dienen de 12 programma’s waarvoor in dit collegeprogramma aanvullende of nieuwe ambities worden geformuleerd. Daarmee worden de huidige programma’s niet overboord gezet, integendeel, maar wel nieuwe accenten, prioriteiten en richtingen aangegeven.  
	 
	Programma 1: Veiligheid  
	Preventie en handhaving blijven prioriteit houden in het gemeentelijk veiligheidsbeleid. We zetten daarop onverminderd in. In de preventieve aanpak willen we ons vooral richten op jeugd en jongeren in Amersfoort. We doen dat in aansluiting en afstemming op de Operatie Amersfoort Jong 2006-2010. De aanpak van overlastgevende- en risicojeugd is één van de prioriteiten. We willen verboden wapenbezit aanpakken. Ter voorkoming van gedrags- en overlastproblemen krijgt de preventie van alcohol- en drugsmisbruik/verslaving extra aandacht. Daarbij gaan we zowel de betrokkenheid van de jongeren zelf als de verantwoordelijkheid van de ouders/opvoeders stimuleren.  
	 
	Programma 2: Wijkontwikkeling en beheer op maat 
	Binnenstedelijke Vernieuwing Amersfoort 

	Milieu en duurzame ontwikkeling 
	Wat het afvalbeleid betreft is onze inzet: een kostendekkende afvalstoffenheffing, kleinschalige ondergrondse afvalsystemen in delen van het centrumgebied, een tweede milieu-brengstation (eventueel samen met omliggende gemeenten), het verminderen van afval en bevorderen van hergebruik (bijvoorbeeld samen met NOVEM), het sluiten van convenanten over retourstations met supermarktwinkeliers. 
	In ons natuurbeleid streven wij naar het geven van een beschermde status aan gebieden met hoge natuurwaarde (biodiversiteit) en naar natuurspeelplaatsen in Amersfoort-Noord en in prioriteits- en/of binnnenstedelijke vernieuwingswijken. 
	Om geluidhinder tegen te gaan willen wij verkeersmilieukaarten voor woonwijken (ook voor  luchtkwaliteit) opstellen en knelpunten langs rijkswegen samen met Rijkswaterstaat en het ministerie van VROM oplossen. 
	In ons energiebeleid stimuleren we duurzame energiebronnen (o.a. van zonnepanelen), streven we naar energieneutrale gemeentelijke gebouwen, onderwijs- en sportvoorzieningen en zetten we in op energiezuinig verlichten, waarbij de veiligheid niet in het geding komt. 
	Communicatie, informatie en educatie blijft onmisbaar en we blijven daar actief in. We gaan de mogelijkheid onderzoeken om alle informatie over natuur, milieu, duurzaamheid en gezondheidsgerelateerde aspecten digitaal toegankelijk te maken voor inwoners en bedrijfsleven. 
	In ons (milieu)handhavingsbeleid willen we ook ‘kleine’ overtredingen, zowel van burgers als van ondernemers/winkeliers (bijvoorbeeld bij afvalcontainers) aanpakken. 
	 
	Programma 3: Zorg en Welzijn 
	Maatschappelijke opvang 


	Jeugd-en jongerenbeleid 

	Programma 5: Groenblauwe structuur 
	Programma 6: Ruimtelijke Ontwikkeling en Wonen 
	Programma 9: Sport, recreatie en toerisme 
	Programma 10: Werk en inkomen 

	 
	Programma 11: Bestuur en Publieke Dienstverlening 
	Handhaving en sanering regelgeving 
	Gemeentelijke Dienst- en Serviceverlening 

	Programma 12: Bedrijfsvoering en financien 


