Prestatievoorstel & verantwoording 2021
(bijlage bij subsidieaanvraag en verantwoording)

Prestaties

: <invullen jaartal>

Naam organisatie
:

Maatschappelijk doel (betreft outcomedoelstellingen, waar nodig de outcomedoelstellingen per onderdeel benoemen).
 

	Beschrijving outcomedoelstellingen (bron begroting Amersfoort, onderliggende beleidsnota’s etc.)



	Globale stand van zaken realisatie outcomedoelstellingen na gehele subsidiejaar (hoofdpunten, globaal, bijzonderheden, successen, tegenvallers) 

N.b.: indien mogelijk. Bijvoorbeeld als het maatschappelijk effect maar éénmaal in de vier jaar wordt gemeten, omschrijf dan: wordt in <jaartal> gemeten.




Outputdoelstellingen
 N.b.: controleer of de onderdelen ook als doel worden geformuleerd. 
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	Uit te voeren activiteiten:
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Uurtarief:
Vraag 1: werkt u in uw organisatie met medewerkers of bestuurders waarvan het uurtarief
 € 95 te boven gaat? 

Ja: verder met vraag 2

Nee: indien geen verdere redenen aanwezig zijn om uw aanvraag niet geheel te honoreren, gaan we bij de subsidieverlening uit van de in uw aanvraag opgenomen loonkosten.

Vraag 2: Zet u bij de te subsidiëren activiteiten medewerkers of bestuurders in waarvan het uurtarief € 95 te boven gaat?

Ja, we zetten ze direct in: verder met vraag 3

Nee, al zitten deze kosten wel versleuteld in de overheadkosten van medewerkers die de activiteiten uitvoeren: verder met vraag 3

Nee: indien geen verdere redenen aanwezig zijn om uw aanvraag niet geheel te honoreren, gaan we bij de subsidieverlening uit van de in uw aanvraag opgenomen loonkosten.

Vraag 3: Bekostigt u de kosten voor deze medewerkers of bestuurders uit andere bron dan deze subsidie?

Ja: indien geen verdere redenen aanwezig zijn om uw aanvraag niet geheel te honoreren, gaan we bij de subsidieverlening uit van de in uw aanvraag opgenomen loonkosten.

Nee: wij passen bij beoordeling van uw aanvraag artikel 10 lid 2 van de ASV toe.

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Kwaliteit

	Het college kan verplichtingen opleggen met betrekking tot de wijze waarop de activiteit wordt verricht. Deze verplichtingen kunnen betrekking hebben op gelijke behandeling, toegankelijkheid van de activiteiten voor mensen met een beperking, social return of duurzaamheid. In deze paragraaf wordt gerapporteerd over de realisatie van de afgesproken kwaliteit.



Toelichting bijzondere afwijkingen/risico’s/aspecten bedrijfsvoering

	


Datum:










Handtekening:
Plaats:

Naam:

Functie:

� uurtarief: directe loonkosten gedeeld door 1.600. Directe loonkosten: het totaal van het bruto loon volgens de loonstaat, de vakantie-uitkering, de niet van winst afhankelijke eindejaarsuitkering of 13e maand, de werkgeverslasten (werkgeversdeel pensioenpremie, WW-premie, WIA/WAO-premie en bijdrage Zorgverzekeringswet) en de overige werkgeverspremies voor werkloosheids- en ziektekostenuitkeringen.
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